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Kodeks etyki

Wprowadzenie Kodeks Etyczny jest gtdwnym narzedziem pokazujgcym kulture naszego przedsiebiorstwa,
ktdre prowadzi dziatalnos¢ w sposdb uczciwy i dlatego tez wartosci wymienione w ponizszym kodeksie
powinny by¢ podstawg kazdego dziatania, ktére podejmuje Fabryka Mebli Wersal.

Zakres Kodeksu jest obowigzujacy dla scistego kierownictwa, dyrektoréw, menedzeréw, pracownikow
Fabryki Mebli Wersal, a takze dla wszystkich, ktérzy dziatajg w jej imieniu. Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy
oraz podwykonawcy sg swiadomi obowigzujgcego u nas kodeksu i funkcjonujag w ramach opisanych
standardéw etycznych. Pracownicy Fabryki Mebli Wersal sg odpowiedzialni za dystrybucje tresci
kodeksowych do wszystkich dostawcéw oraz podwykonawcéw lub innych stron, ktére wspdtpracujg w
ramach wspélnych interesow.

Odmienny, jednak oparty na identycznych zasadach, jest kodeks (Kodeks postepowania i etyki biznesu)
wewnetrzny, skierowany do pracownikdw Fabryki Mebli Wersal. Kazdy pracownik powinien miec
Swiadomos¢ zawartych w nim zasad. Kodeks Etyczny firmy jest zgodny z zatwierdzonymi miedzynarodowymi
standardami etycznymi, a takze standardami prowadzenia uczciwego biznesu.

Etyka:

Fabryka Mebli Wersal wspélnie ze swoimi dostawcami, klientami, i partnerami biznesowymi bedzie
stosowata sie do najwyzszych standardéw etycznych we wszystkich kontaktach biznesowych. Nie bedzie
tolerowana jakakolwiek forma korupcji, wytudzen i malwersacji. Odrzucone zostang wszelkiego rodzaju
niewtasciwe ptatnosci (w formie tapowek lub inne sposoby uzyskiwania nieuczciwe] przewagi), ktdrych
naszym pracownikom nie wolno oferowac ani przyjmowac. Pracownicy sg zobowigzani do dziatania na rzecz
ochrony wizerunku i dobrego imienia firmy. Standardy uczciwego biznesu, reklamy i konkurencji musza
zostac zachowane.

Prawa Cztowieka:

Fabryka Mebli Wersal szanuje i wspiera Miedzynarodowe Prawa Cztowieka oraz traktuje pracownikow z
godnoscig i szacunkiem. Firma nie bedzie angazowac sie w jakiekolwiek dziatania, za ktdrymi idzie tamanie
praw cztowieka. Nie akceptuje sie traktowac pracownikdw i naszych partneréw biznesowych w sposdb
niegodny, uwzgledniajagc molestowanie seksualne, wykorzystywanie seksualne, kary cielesne przymus
psychiczny i fizyczny lub stowne obrazanie pracownikéw. Fabryka Mebli Wersal odrzuca wszelkiego rodzaju
dyskryminacje - ze wzgledu na rase, kolor skéry, wiek, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé, cigze, religie, poglady polityczne lub stan cywilny - przy zatrudnianiu, promowaniu,
premiowaniu oraz w dostepie do szkolen i rozwoju. Praktyka Zatrudniania odrzuca wszelkiego rodzaju prace
przymusowa. Kazda forma zatrudnienia bedzie dobrowolna, a pracownicy mogg opuscié¢ miejsce zatrudnienia
po wypowiedzeniu, w mysl lokalnych przepisdw prawa pracy. Pracownicy firmy nie sg zobowigzani do
wpfacania jakichkolwiek depozytéw pienieznych, paszportdw lub pozwoled na prace jako warunku
zatrudnienia. Wynagrodzenie wyptacane pracownikom jest zgodne z obowigzujgcym prawem, w tym z
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zasadami dotyczacymi minimalnego wynagrodzenia. Potrgcanie kwot z podstawowego wynagrodzenia
pracownika, jako srodek dyscyplinarny, nie bedzie praktykowane.

Zatrudnianie dzieci:

Fabryka Mebli Wersal nie akceptuje zatrudniania dzieci. Podczas procesu rekrutacji bedg miaty miejsce
odpowiednie i mozliwie dostepne mechanizmy weryfikacji wieku. Firma nie bedzie oferowa¢ pracy ani
zatrudniac oséb ponizej minimalnego wieku zatrudnienia, zgodnie z przepisami prawa lokalnego. Obowigzuje
tez klauzula, ze pracownicy w wieku ponizej 18 lat nie powinni wykonywac niebezpiecznych prac.

Bezpieczne i Higieniczne Warunki Pracy:

Fabryka Mebli Wersal zapewnia, ze bedzie dazyta do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, odpowiadajgcych aktualnemu zasobowi wiedzy, zabezpieczerh i uwzgledniajgcego ewentualne
zagrozenia. Firma bedzie wspierat wszelkie dziatania dazace do poprawy bezpieczenstwa oraz powaznie
traktowat wszelkie sygnaty majace na celu zapobiegania wypadkom w pracy.

Nadmierny Czas Pracy:
Fabryka Mebli Wersal nie akceptuje zmuszania pracownikdédw do pracy w godzinach nadliczbowych, ktére
przekraczajg wymagania prawne. Wszystkie godziny nadliczbowe sg dobrowolne i za zgodg pracownika.

Powyzsze zasady Kodeksu Etyki bedg szanowane w kazdej sytuacji i w odniesieniu do kazdego pracownika.
Powyzsze zasady powinny by¢ rowniez przestrzegane przez naszych partneréw biznesowych, dostawcéw,
podwykonawcéw.
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